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ПОЛОЖЕНИЕ

«О доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников 

МОУ Индустринской ООШ»

В соответствии с Положением « Об оплате труда работников учреждений образования Коломенского муниципального района, утверждённые постановлением Администрации Коломенского муниципального района от 16.06.2011г.№974, приказом по Управлению образования Коломенского муниципального района от 17.06.2011г. за № 313 и приказом по школе № 120  от 14.09.2011 г. 

1. Право устанавливать  доплаты предоставляется руководителю образовательного учреждения с обязательным согласованием с председателем профсоюзной организации в пределах средств, направляемых на оплату труда

2. Финансовые средства на выплаты указанных доплат составляют до 15% от ФОТ педагогических работников данного образовательного учреждения.

3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей  педагогического работника определяются учреждением образования в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно в соответствии с принятым Положением и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учётом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).
МОУ Индустринская ООШ  устанавливает следующие доплаты за дополнительные виды работ: 
	№

п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов работника)

	1
	За  классное руководство:

· 1-4 классы 

· 5-11 классы
	До 15%

До 20%

	2
	За проверку тетрадей, контурных карт,  письменных работ обучающихся
	До 15%



	3
	За  заведование

· Кабинетами, спортивным залом, тренажерным залом, мастерскими

· Лабораториями

· Учебно-опытным участком
	До 20%

До 20%

До 25%

	4
	За руководство  методическими объединениями педагогов


	До 15%

	5
	За организацию профориентационной работы в школе  

 
	До 10% 

	6
	За пропаганду здорового образа жизни детей  (организация горячего питания, профилактика табакокурения и т.п.)
	До 15%

	7
	За организацию проезда обучающихся к месту учёбы и обратно
	До 10%

	8
	За организацию работы с одарёнными детьми 

(консультации, дополнительные занятия и т.п.)
	До 25%

	9
	За организацию работы с детьми «группы риска»

(консультации, дополнительные занятия и т.п.)
	До 25%

	10
	За организацию работы с детьми в детских общественных объединениях
	До 15%

	11
	За работу по подготовке обучающихся к сдаче ГИА (государственная итоговая аттестация для обучающихся в 9 классе)
	До 15%



	12
	За организацию работы с обучающимися по сбору и редактированию материалов школьного сайта, детских печатных изданий
	До 10%

	13
	За организацию внеклассной и внешкольной работы с обучающихся по различным предметам (конкурсы, вечера, выставки, конференции и т.п.)
	До 10%

	14
	За организацию инновационной экспериментальной работы 
	До 25%

	15
	За организацию проектной и исследовательской деятельности   детей
	До 25%

	16
	За организацию работы по развитию и внедрению нетрадиционных форм и методов оздоровления детей
	До 15%

	17
	За организацию коррекционно- оздоровительной работы с детьми
	До 15%

	18
	За выполнение обязанностей уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса
	До 20%

	19
	За организацию работы с детьми в школьном музее (музейной комнате)
	До 15%

	20
	За организацию работы с родителями (организация лекций, консультаций и т.п.)
	До 15%

	21
	За организацию работы по подготовке неорганизованных детей к школе 
	До 10%

	22
	За изготовление дидактического материала и методических пособий
	До 10%

	23
	За организацию воспитательной работы с детьми в период работы летнего оздоровительного лагеря (июнь-июль)
	До 10%

	24
	За проведение мониторинга учебных достижений обучающихся (при отсутствии в штате ОУ соответствующей должности)
	До 20%

	25
	За обслуживание вычислительной техники                    (при отсутствии в штате ОУ соответствующей должности)
	До 10%

	26
	За ведение кружковой работы с детьми                             (при отсутствии в штате ОУ соответствующей должности)
	До 10% 

	27
	За организацию и проведение с детьми работы  по обеспечению безопасности  жизнедеятельности 

(при отсутствии в штате ОУ соответствующей должности)
	До 10%

	28
	За оказании психологической поддержки  детям

(1.при отсутствии в штате ОУ соответствующей должности

2. при наличии специального образования у педагога)
	До 15%

	29
	За организацию работы с обучающимися в школьной библиотеке
	До 25%


4. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей  работника являются составной частью заработной платы работника и выплачиваются ежемесячно. 

