                                                                                                                                                                                                      


План мероприятий
 по модернизации общего образования, 
направленных на реализацию  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
в  МОУ Индустринской  ООШ в  Коломенском муниципальном районе Московской области
в 2011 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
исполнения

	Ответственные
	Результат

	1. Переход на новые образовательные стандарты


	1.1
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 
	

	1.1.1 
	Ознакомление с нормативной и правовой базой введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.

	В течение года
	 
Директор школы
	Методические рекомендации

	1.1.2а


1.1.2б
	Поэтапный переход  школы на федеральные стандарты второго поколения:

Введение федерального государственного стандарта основного общего образования в 1-м классе      .
    
	сентябрь
	 
МОУ ДПО
«Методический центр»,
Директор школы
	Введение федерального государственного стандарта основного общего образования во всех                        1-м классе школы
с 01.09.2011г.,
нормативные акты

	1.1.3
	Ознакомление с примерными основными образовательными программами основного общего и среднего (полного) общего образования.
	В течение года
	МОУ ДПО
«Методический центр»,
Директор школы , ШМО
	Примерные основные образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

	1.1.4
	Распространение опыта работы педагогов начальных классов МОУ Песковской средней общеобразовательной школы
по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.

	Сентябрь-декабрь
2011г.
	
МОУ ДПО
«Методический центр»,

	Семинары, открытые уроки и внеклассные мероприятия, методические рекомендации

	1.1.5
	Организация повышения квалификации учителей начальных классов по реализации федеральных государственных стандартов второго поколения.  
	Август – сентябрь
2011г.
	МОУ ДПО
«Методический центр»,
Директор школы
	Отчёт о повышении квалификации учителей начальных классов

	1.1.6
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров по реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	Август – сентябрь
2011г.
	Управление образования Методический центр
	Отчёт о повышении квалификации педагогических и управленческих кадров 

	1.1.7
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов начального образования.
	Сентябрь-
октябрь
2011г.
	школа
	Аналитический отчёт

	1.1.8
	Создание на сайте школы Учебная деятельность раздела «Новая школа. Введение ФГОС НОО»
	Октябрь 2011г.
	школа
	Размещение на сайте школы   материалов по введению ФГОС НОО

	1.1.9
	Участие в сетевых консультациях в сети Интернет по вопросам введения ФГОС второго поколения

	В течение года
	Педагоги, руководители ОУ
	Методические рекомендации

	1.2
	Развитие региональной  системы оценки качества образования

	1.2.1
	Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования как составляющей региональной модели системы оценки качества общего образования Московской области
	В течение года
	Управление образования
школа
	Отчёт о работе, план проведения независимой экспертизы качества знаний обучающихся по предметам

	1.2.2
	Развитие  системы электронного мониторинга в соответствии с методическими рекомендациями и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества.
	В течение года
	школа

	Отчёт о работе

	1.2.3
	Создание банка данных для информационной и методической поддержки школы
	В течение года
	школа
	Банк данных 

	1.2.4
	Мониторинг и комплексная оценка академических достижений ученика, его компетенций и способностей
	В течение года
	Управление образования,
директор   школы
	Аналитический отчёт о  проделанном мониторинге

	1.2.5
	Информационно-разъяснительная работа среди общественности по переходу на новые образовательные стандарты в средствах массовой информации


	В течение года
	школа
	Публикации в СМИ

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Развитие системы поиска одаренных детей

	2.1.1
	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований)  школьного и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество и др.) в системе общего и дополнительного образования детей.
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»

	Отчёт о работе по организации конкурсов и иных мероприятий с целью выявления одаренных детей

	2.1.2.
	Разработка механизма, направленного на активизацию участия школьников в муниципальных, краевых и федеральных программах (олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.)
	В течение года
	Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Методические рекомендации

	2.2
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения  
одаренных детей

	2.2.1
	Создание системы подготовки школьников к участию на всех этапах Всероссийской олимпиады.
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Консультации, методические рекомендации, план график проведения олимпиад

	2.2.2
	Организация участия в семинарах и конференциях, проводимых на базе МГОСГИ; конференциях, семинарах и других мероприятиях, поддерживающих развитие потенциала одаренных детей.
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Семинары, конференции

	2.2.3
	Создание муниципального банка одаренных детей.
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Банк данных 
одарённых детей

	2.2.4.
	Организация работы с одаренными детьми по математике и физике совместно с МГОСГИ
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»

МГОСГИ

	Отчёт о работе

	2.2.5.
	Мониторинг реализации муниципальной целевой программы «Одаренные дети»
	в течение года
	школа
Управление образования Методический центр

	Аналитический отчёт

	3. Совершенствование учительского корпуса


	3.1
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	3.1.1
	Ознакомление с нормативной и правовой базой, регламентирующей проведение аттестации педагогических работников  школы. Обеспечение ОУ нормативными и распорядительными документами, регламентирующими проведение аттестации.
	В течение года
	школа
Управление образования
	Методические 
рекомендации

	3.1.2
	Проведение аттестации педагогических и руководящих работников школы 
	В течение года по графику
	школа
Управление образования
	Итоговый отчёт об аттестации педагогических и руководящих работников

	3.1.3
	Проведение семинаров по вопросам организации и проведению аттестации для директоров и завучей ОУ
	В течение года
	Управление образования,
МОУ ДПО
«Методический центр» 
	Семинары, круглые столы

	3.1.4
	Обучающие семинары, консультации, методическое сопровождение молодых специалистов.
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Консультации, методические рекомендации

	3.1.5
	Проведение семинаров и конференций по повышению информационно-коммуникационной компетентности педагогических и руководящих работников школы
	В течение года
	школа
Управление образования,
 РИАЦ
	Семинары, инструктивно- методические документы

	3.2
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	3.2.1
	Участие школы в  конкурсе муниципальных общеобразовательных учреждений, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные программы.
	В течение года
	Управление образования
	Нормативные акты, протоколы заседание муниципального государственно- общественного совета по развитию образования Коломенского муниципального района, аналитические материалы 

	3.2.2
	Участие в конкурсе лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Московской области на получение денежного поощрения
 (в рамках ПНПО)
	В течение года
	школа
Управление образования,
МОУ ДПО
«Методический центр»

	Нормативные акты, протоколы заседание муниципального государственно- общественного совета по развитию образования Коломенского муниципального района, аналитические материалы

	3.2.3
	Организация консультаций, семинаров для учителей – претендентов на участие в конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО)
	В течение года
	Управление образования,
МОУ ДПО
«Методический центр»

	Консультации,
 методические рекомендации

	3.2.4
	Участие в муниципальных профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», педагогического марафона  классных руководителей.
	В течение года
	школа

	Отчеты о проведении

	3.2.5
	Создание условий для распространения опыта работы участников и победителей  муниципальных и областных профессиональных конкурсов
	В течение года
	школа
Управление образования, 
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Аналитическая справка о результатах проведенной работы

	3.3
	Модернизация системы педагогического образования

	3.3.1
	Формирование кадрового резерва руководителей ОУ,  обеспечение их подготовки и повышения квалификации
	В течение года
	школа
Управление образования
МОУ ДПО
«Методический центр»
	Банк данных кадрового резерва руководителей ОУ

	3.3.2
	Участие в  семинарах для руководителей ОУ по теме «Новой школе - новые экономические механизмы»

	В течение года
	Управление образования

	Семинары, круглые столы

	4. Изменение школьной инфраструктуры


	4.1.
	Создание условий  в школе  для реализации основной образовательной программы ФГОС общего образования 
	В течение года
	Управление образования, 
Директор школы
	Отчёт о проделанной работе

	4.2
	Укрепление материально-технической базы школы.
 -Проведение капитального ремонта спортзала;
-Обновление оконных блоков на 1 этаже -частично ;
-Ремонт канализации в столовой      
     
     
 

  2) Приобретение учебно-лабораторного оборудования для 1-го класса   школы:

 


	В течение года
	Управление образования, 
Директор  школы
	Отчёт о проделанной работе

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников


	5.1
	Совершенствование деятельности  школы по сохранению, укреплению  здоровья обучающихся и развитию физической культуры.
	В течение года
	Управление образования,
директор ОУ

	Методические рекомендации

	5.2
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в  школе
	В течение года
	Управление образования,
директор ОУ
	Методические рекомендации

	5.3
	Проведение муниципальных спортивно-массовых мероприятий
	В течение года
	Управление образования, 
ДЮСШ,
Директор  ОУ
	Отчет о проведенных мероприятиях

	5.4
	Мониторинг организации питания школьников в школе
	В течение года
	Управление образования,
директор ОУ

	Аналитический отчёт по итогам проведенного мониторинга

	5.5
	Организация работы, направленной на профилактику злоупотребления наркотическими средствами среди детей и подростков в школе
	В течение года
	Управление образования,
директор ОУ
	Методические рекомендации, аналитический отчёт о проведенной работе

	5.6
	Материально-техническое оснащение медицинских кабинетов школы
	В течение года
	директор ОУ
	Укрепление материально- технической базы медицинских кабинетов

	5.7
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей- инвалидов
	В течение года
	Управление образования,
Руководитель ОУ
	Методические рекомендации, план повышения квалификации

	6. Расширение самостоятельности школ


	6.1.
	Проведение подготовительной работы по созданию новых бюджетных и автономных образовательных учреждений (подготовка нормативно- правовых актов)
	В течение года
	Управление образования
	Нормативно- правовые акты

	6.2.
	Переход учреждений образования Коломенского муниципального района на новый тип: казенные, бюджетные
	С 01.01.2012г.
	Управление образования,
Руководитель ОУ
	Нормативно- правовые акты

	6.3.
	Методическое сопровождение совершенствования новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат
	В течение года
	Управление образования,
Руководитель ОУ
	Методические  рекомендации, нормативно- правовые акты

	6.4.
	Работа по совершенствованию       сайта  школы 
	В течение года
	Управление образования,
 РИАЦ,
Руководитель ОУ

	Постоянно обновляемые сайты ОУ  

	6.5.
	Развитие информационной открытости системы образования для широкой общественности
	В течение года
	Управление образования, 
Руководитель ОУ
	Размещение на сайтах ОУ публичных отчётах о деятельности ОУ

	
	7. Информационное и медийное сопровождение реализации национальной образовательной инициативы

	7.1
	Создание на сайте школы раздела, отражающего деятельность учреждения образования района  по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»   
	В течение года
	Управление образования,
 РИАЦ
школа
	Создание на сайте школы   раздела, отражающего деятельность ОУ по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	7.2
	Подготовка публикаций и материалов  в СМИ о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Коломенском муниципальном районе.
	В течение года
	Управление образования, 
Руководитель ОУ
	Публикации в СМИ




